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雨城区检察院迅速传达贯彻全市检察长工作会精神

3月3日，我院召开党组中心组扩大会议，向全体党组成员、检委会专职委员、各科室负责人传达全市检察长工作会议精神，并就我院全面贯彻会议精神进行安排部署。结合我院工作实际，院党组书记、检察长吴双文指出：要深入学习贯彻全市检察长工作会精神，紧紧围绕全区重建脱贫攻坚工作大局，更加充分地发挥检察职能作用，为建设“绿色雨城、生态强区”保驾护航。吴双文检察长就贯彻落实会议精神提出了四点意见。

（一）盯住目标，抓紧抓实绩效考核各项工作。市检察院党组提出了“用两到三年的时间进入全省检察机关第一方阵”的目标，今年是开局之年，任务十分艰巨。我院党组也提出了“再创全省先进基层检察院，争创全国先进检察院”的工作目标。为调动全体干警的工作积极性，院绩效考核办已在征求各科室意见的基础上，重新制定了《雅安市雨城区人民检察院机关绩效管理实施办法（试行）》。通过将绩效考核结果与个人年终奖励直接挂钩，奖勤罚懒，鼓励创新。
（二）盯住检察主业，进一步创新监督的方式、范围，提高监督实效。要深入贯彻刑事诉讼法，强化对刑事立案、侦查、审判、执行和死刑复核的监督，更好的惩治犯罪、保障人权。进一步健全行政执法与刑事司法衔接机制，加快建设、规范信息共享平台。深入开展“基层民行检察工作推进年”活动，综合运用抗诉、检察建议等方式，推动健全多元化民事检察监督格局。要运用法治思维和法治方式调节经济关系、规范经济行为、维护经济秩序，努力营造既安定有序又充满活力的发展环境。继续保持查办和预防职务犯罪工作力度不减，促进党风廉政建设。加大对破坏环境资源类犯罪的监督力度，打造“绿色检察”新模式，促进“绿色雨城，生态强区”建设。
（三）盯住司法改革任务节点，强化定力，积极探索，科学化精细化的做好设计。按照上级院工作部署、时间节点要求，加强员额制检察官履职监督，完善细化配套措施，落实检察官办案责任制。立足现有编制和人员，积极探索机关内部机构整合、设置，科学合理定岗定责，进一步深化规范司法行为专项整治，提高办案效率和案件质量。加强对各类人员的正面引导和情绪疏导，让“三类”人员都能够理解支持改革。积极适应以审判为中心的刑事诉讼制度改革，以构建新型检警、检法、检律关系为重点，不断提高司法公信力。
（四）盯住党建工作，压实“两个责任”，打造一流队伍。要把思想政治建设放在首位，推动“两学一做”学习教育常态化、制度化。切实担负起全面从严治党主体责任，切实担负起“一岗双责”，严明政治纪律和政治规矩。高度重视人才队伍建设，制定人才培养计划，深入开展岗位练兵，全面推行青年干警业务导师制，不断提高干警综合素质。坚持正确的工作导向和用人导向，不断优化检察人才队伍结构，为“想干事、能干事、干成事”的检察人员成长成才创造条件、搭建平台。
会后，我院赓及向区委、区人大常委会书面专题汇报全市检察长工作会精神及我院传达贯彻情况。3月8日，雅安市副市长、区委书记衡彤同志批示：请按照会议精神，认真抓好落实！
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