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雨城区院为7名干警落实职级待遇

近日，雨城区人民检察院7名干警被区委组织部正式下文任命为正副科级干部。在司法责任制改革背景下，区院加大干警待遇保障工作力度，干警职级待遇问题得到进一步解决，极大地激发了干警的工作热情，增强了干警的职业荣誉感。
近年来，区院党组始终把落实干警职级待遇作为队伍建设的一项重要任务来抓，通过“抓班子、带队伍、创业绩”内强素质、外塑形象，服务区委中心工作，连续多年在全区目标考核中名列前茅，得到区委的充分肯定。本着从优待警的原则，院党组多次向区委组织部门进行专题汇报，争取政策支持，最大限度地争取区院科级干部职数。同时，区院严格按照“好干部”的任用标准，把落实职级待遇同干警的德、能、勤、绩、廉挂钩，认真做好民主推荐、组织考察和考核公示工作，真正选拔出德才兼备的干部。

此次调整后，区院工龄在15年以上的干警全部解决科级以上职级待遇，全院争先创优的氛围日益浓厚，有力地促进了各项检察工作的顺利开展。双轨制运行，保障干警职级待遇
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